
本公司致力於推動企業永續發展，將ESG融入經營策略，並以此作為衡量企業長期價值的重要標準。為

確保高階經理人在推動永續目標方面的責任與貢獻，透過一年二次考核，將薪資報酬設計與ESG相關績

效指標相結合，以作為獎金、調薪與晉升之依據，考核表各項分數佔比如下:

高階經理人薪資報酬與 ESG 相關績效評估連結之政策
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